V.
DAVKAV NEZAMESTNANOSTI

Labor est etiam ipsa voluptas.
Aj prdca je poZitok.

1. Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti
a podmienky naroku na jej vyplatu

1.1 Okruh osdb poistenych v nezamestnanosti

1. Kto patri do okruhu subjektov (poistencov) poistenych v nezamestna-
nosti?

RieSenie:
A) povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnanec-fyzicka osoba, ktory je v prav-
nom vztahu, ktory mu zakladd prévo na pravidelny mesalny prijem zdanovany podla
§ 5ods. 1 pism. a) azh), ods. 2 a 3 zdkona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov okrem:
a) fyzickej osoby v préavnom vztahu na zdklade dohody o brigddnickej praci $tuden-
tov,
b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o vykonani préce alebo do-
hody o pracovnej innosti, ak je poberatelom
1. starobného dochodku,
2. invalidného déchodku,
3. vysluhového déchodku podla osobitného predpisu a dovfdila déchodkovy
vek,
4. invalidného vysluhového ddchodku podla osobitného predpisu,
¢) Ziaka strednej $koly a $tudenta vysokej $koly pri praktickom vyucovani v obdobi
odbornej (vyrobnej) praxe,
d) fyzickej osoby, na ktort sa uplatiuje vynimka z poistenia vztahujica sa na dlho-
dobo nezamestnanych obanov (plati od 1. novembra 2013).
B) osoba dobrovolne poistend v nezamestnanosti, tou mdZe byt:
a) fyzickd osoba, ktord je sifasne dobrovolne nemocensky poistend a dobrovolne do-
chodkovo poistena, nie je vSak povinne nemocensky poistena,

Pozn.: Od 1. jula 2014 povinne nemocensky poistend osoba neméze byt sti¢asne dobrovolne nemo-
censky poistend. Z toho vyplyva, Ze zamestnanci, ktori st povinne nemocensky poisteni a povinne
poisteni v nezamestnanosti (totozné kritérid) nemdzu byt dobrovolne nemocensky poisteni a teda
ani dobrovolne poisteni v nezamestnanosti.
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b) SZCO, ktord ma na tizemi SR trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo po-
volenie na trvaly pobyt, a zaroven:
1. je ako SZCO povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistend
alebo
2. ma prerusené povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie
samostatne zdrobkovo ¢innej osoby z dévodu:

— oSetrovania chorého rodinného prislusnika,

— v obdobi trvania ndroku na rodiCovsky prispevok, ak podla svojho vyhldsenia
nevykondva ¢innost povinne nemocensky poistenej a povinne déchodkovo
poistenej SZCO.

Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje (bez ohladu na to, &i ide o povinné, resp. dob-
rovolné poistenie v nezamestnanosti)
a) prokuratora, sudcu, policajta a profesionalneho vojaka,
b) obvineného vo vdzbe a odstdeného vo vykone trestu odiiatia slobody,
c) fyzicka osobu s priznanym tymto druhom déchodku:
1. starobnym do6chodkom,
2. pred&asnym starobnym déchodkom,
3. invalidnym déchodkom s mierou poklesu schopnosti vykondvat zarobkov &in-
nost o viac ako 70 %,
d) fyzickd osobu, ktord md priznany invalidny déchodok a dovfsila ddchodkovy
vek.

V:Pozri§ 19 ZSP a § 4 ods. 1 ZSP.

2. Pan Jozef je zamestnancom v pracovnom pomere s pravidelnou mesa¢-
nou odmenou 700 EUR. Ur¢ite, ¢i je povinne poisteny v nezamestnanosti.

Rie$enie: Pan Jozef je povinne poisteny v nezamestnanosti, pretoze je zamestnancom
s pravom na pravidelny mesalny prijem.

V:Pozri§ 19 ZSP, § 14 ods. 1 pism. a) a § 4 ods. 1 ZSP.

Zamestnanec na tfely nemocenského poistenia a poistenia v nezamestnanosti je
v zésade fyzickd osoba v pravnom vztahu, ktory jej zakladd prévo na pravidelny mesac-
ny prijem (§ 4 ods. 1 ZSP).

3. Pan Karol je zamestnany na dohodu o vykonani prace, ktorej predmetom
je preklad anglickej knihy do slovenského jazyka. Za vykonanie prace ma
pravo na jednorazovu odmenu 5 000 EUR. Ur¢ite, ¢i je z tohto vztahu po-
vinne poisteny v nezamestnanosti.

Riesenie: Fyzickd osoba s nepravidelnym prijmom nie je povinne poistend v nezamest-
nanosti.

V:Pozri§ 19 ZSP, § 14 ods. 1 pism. a) ZSP a najma § 4 ods. 1 ZSP.
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4. PaniLucia a sle€éna Zuzana vykonavaja pracu €asni¢ky. Sle€na Zuzana stu-
duje v dennejforme vysokoskolského studia, a preto tuto pracu vykonava
na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov. Jej kolegyna pani Lu-
cia nie je Student, a aj preto vykonava ten isty druh prace na zdklade do-
hody o pracovnej ¢innosti. Obidvom je vyplacana za pracu mesaéne od-
mena. Urite, ktord z nich je povinne poistena v nezamestnanosti.

Riesenie: Pani Lucia je povinne poistena v nezamestnanosti, nakolko mé prdvo na pra-
videlny mesalny prijem z dohody o pracovnej Cinnosti.

Sle¢na Zuzana nie je povinne poistend v nezamestnanosti napriek skutofnosti, Ze ma
tieZ prévo na pravidelny mesacny prijem, pretoze povinné poistenie v nezamestnanosti sa
netyka osob vykondvajucich prace na zaklade dohody o brigadnickej praci studentov.

V:Pozri§ 19 ZSP, § 14 ods. 1 pism. a) ZSP a najma § 4 ods. 1 ZSP pism. a).

Zamestnanec na tfely nemocenského poistenia a poistenia v nezamestnanosti je
v zésade fyzickd osoba v pravnom vztahu, ktory jej zakladd prévo na pravidelny mesac-
ny prijem, aviak st z toho aj vynimky - tieto poistenia sa nevztahuji okrem iného na
osoby vykonavajuce prace na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov. [§ 4 ods. 1
pism. a) ZSP].

5. Sle¢na Zuzana bola v obdobi od 1. septembra 2012 do 28. februara 2014
zamestnana v pracovhom pomere. Od 1. marca 2014 je zamestnana na
dohodu o brigddnickej praci studentov. Uvedomuje si, Ze si¢asny zamest-
navatel's fiou po skonéeni $koly z dévodu vyssich poistnych odvodov da-
lej nerata. Obdva sa, Ze bude po skonéeni skoly bez prace a bez prijmu.
Obdobie, kym si ndjde zamestnanie, by jej mohla poméct preklenat dav-
ka v nezamestnanosti. Na vznik naroku na tuto davku je vsak potrebné
predchadzajuce poistenie v nezamestnanosti aspon 2 roky z poslednych
troch rokov (chyba jej 6 mesiacov obdobia poistenia). Poradte jej, €&i moze
byt za uréitych okolnosti poistena v nezamestnanosti.

Riesenie: Na zdklade pravneho vztahu zaloZzeného dohodou o brigddnickej praci $tuden-
tov nevznika poistenie v nezamestnanosti. Takédto osoba v$ak mdze byt dobrovolne po-
istena v nezamestnanosti. To v8ak v jej pripade vyzaduje, aby stcasne s tymto poistenim
mala otvorené aj dobrovolné nemocenské a dobrovolné déchodkové poistenie.

V: Dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti moZe byt fyzicka osoba, ktord je si-
Casne dobrovolne nemocensky poistend a dobrovolne déchodkovo poistend [§ 19 ods. 2
pism. a) ZSP].
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6. U zamestnavatela Handicapchance, obdianske zdruzenie, si zamestnani
nizsie uvedeni zamestnanci. Uvedte, ktori z tychto poistencov budu po-
vinne poisteni v nezamestnanosti, pripadne, ktori by mohli byt poisteni
v nezamestnanosti dobrovolne.

a) zamestnanec v pracovhom pomere, ktory pobera invalidny déchodok
uréeny na zaklade miery poklesu 75 %

Rie$enie: Poberatel invalidného déchodku s mierou poklesu o viac ako 70 % za Ziadnych
okolnosti nemdze byt poisteny v nezamestnanosti [§ 19 ods. 3 pism. b) ZSP].

b) zamestnanec v pracovhom pomere, ktory pobera invalidny dochodok
uréeny na zaklade miery poklesu 45 %

RieSenie:

1. Poberatel invalidného déchodku s mierou poklesu niz$ou ako 71 % v pracovnom
pomere je povinne poisteny v nezamestnanosti a povinne nemocensky poisteny
ako kazdy iny zamestnanec s pravidelnym prijmom ($ 4 ods. 1 ZSP).

2. Povinne nemocensky poisteny zamestnanec nemdze byt dobrovolne nemocensky
poisteny a tym pddom nemdze byt ani dobrovolne poisteny v nezamestnanosti [po-
zri § 19 ods. 2 pism. a) ZSP v spojeni s § 14 ods. 2 ZSP].

¢) zamestnanec v pracovhom pomere, ktory pobera invalidny déchodok
uréeny na zdklade miery poklesu 45 % a dovfsil uz déchodkovy vek

Riesenie: Poberatel invalidného dochodku, ktory dosiahol déchodkovy vek za ziadnych
okolnosti nemdze byt poisteny v nezamestnanosti [§ 19 ods. 3 pism. b) ZSP].

d) zamestnanec na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti s pravidelnou
mesa¢nou odmenou, ktory poberd invalidny déchodok uréeny na za-
klade miery poklesu 45 %

Riesenie: Poberatel invalidného déchodku s mierou poklesu niz$ou ako 71 % zo vztahu
na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru nie je povinne po-
isteny v nezamestnanosti [pozri § 4 ods. 1 pism. b) druhy bod ZSP], m&Ze byt viak za urdi-
tych okolnosti dobrovolne poisteny v nezamestnanosti [pozri § 19 ods. 2 pism. a) ZSP].

e) zamestnanec, ktory pobera starobny déchodok

RieSenie: Poberatel starobného déchodku za Ziadnych okolnosti nemdze byt poisteny
v nezamestnanosti [§ 19 ods. 3 pism. b) ZSP].
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f) zamestnanec v pracovhom pomere, ktory dovfiil déchodkovy vek,
avsak nepoziadal o starobny déchodok

RieSenie:

1. Fyzicka osoba, ktord dovfiila ddchodkovy vek, aviak nepoberd starobny ddchodok
(napr. neziskala potrebné obdobie poistenia na starobny déchodok alebo o starobny
dochodok nepoziadala) a vykondva zarobkovt ¢innost zamestnanca s pravidelnym
prijmom, je povinne poistend v nezamestnanosti ako zamestnanec s pravidelnym prij-
mom (§ 4 ods. 1 ZSP).

2. Povinne nemocensky poisteny zamestnanec nemdze byt dobrovolne nemocensky
poisteny a tym pddom nemdze byt ani dobrovolne poisteny v nezamestnanosti [po-
zri § 19 ods. 2 pism. a) ZSP v spojeni s § 14 ods. 2 ZSP].

V: Poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na fyzicka osobu, ktorej bol priznany sta-
robny déchodok, pred¢asny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok z dévodu po-
klesu schopnosti vykondvat zérobkovt Cinnost o viac ako 70 % a fyzickd osobu, ktord ma
priznany invalidny déchodok a dovfsila ddchodkovy vek [§ 19 ods. 3 pism. b) ZSP].

Zamestnanec na tlely poistenia v nezamestnanosti je, (ak tento zakon neustanovuje
inak), fyzickd osoba v prédvnom vztahu, ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesalny
prijem okrem fyzickej osoby v pravnom vztahu na zédklade dohody o vykonani préce
alebo dohody o pracovnej finnosti, ak je poberatelom starobného déchodku, invalidné-
ho déchodku, vysluhového déchodku podla zdkona o socidlnom zabezpeleni policajtov
a vojakov a dovf$ila ddchodkovy vek, invalidného vysluhového déchodku podla zékona
o socidlnom zabezpelen{ policajtov a vojakov [§ 4 ods. 1 pism. b) ZSP].

Dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti mdze byt fyzicka osoba, ktora je su-
Casne dobrovolne nemocensky poistend a dobrovolne déchodkovo poistend [§ 19 ods. 2
pism. a) ZSP].

Dobrovolne nemocensky poistend osoba mdze byt fyzickd osoba..., ak nie je povinne
nemocensky poistend... (pozri § 14 ods. 2 ZSP a&inny od 1. jila 2014).

7. Pan Mikulas podnika ako SZCO a od 1. jdla 2013 je povinne nemocensky
a povinne déchodkovo poisteny. Uvedomuje si viak, Ze v odvetvi, v kto-
rom podnika, za par rokov kon¢i, a preto rozmysla nad dobrovolnym po-
istenim v nezamestnanosti (pre pripad, Zze by si po skonéeni podnikania
dlhsie hladal pracu). Po¢ul od znameho, Ze dobrovolne poisteny v neza-
mestnanosti (poistné 2 % z vymeriavacieho zakladu), musi byt aj dobro-
volne nemocensky poisteny (poistné 4,4 % z vymeriavacieho zakladu)
a dobrovolne déchodkovo poisteny (poistné 18 % z vymeriavacieho za-
kladu na starobné poistenie + 6 % z vymeriavacieho zdkladu na invalidné
poistenie). To sa mu az tak nepaci. Ma aj nejakd int moznost?

Riesenie: Povinne nemocensky a ddchodkovo poistend SZCO mdze byt dobrovolne po-
istena v nezamestnanosti bez toho, aby musela byt dobrovolne nemocensky a dobrovolne
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doéchodkovo poistend, na nemocenské a dochodkové poistenie plati totiz poistné z po-
vinného poistenia SZCO.

V: Dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti mdze byt SZCO, ktord md na tzem
SR trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt a je po-
vinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistena [§ 19 ods. 2 pism. b) prvy
bod ZSP].

8. Pani Elena podnika ako SZCQ, od 1. jula 2010 je povinne nemocensky
a povinne déchodkovo poistena.V ¢ase od 1.januara 2011 do 26. augusta
2011 pobera materské a od 27. augusta 2011 do 15. februara 2014 pobe-
ra rodi¢ovsky prispevok. Uz v ¢ase poberania materského si uvedomuje,
Ze po skonéeni podporného obdobia rodi¢ovského prispevku sa nevrati
spat k podnikaniu, ale ak si dovtedy nenajde pracu, eviduje sa na arade
prace, socidlnych veci a rodiny ako nezamestnana. Co by mala urobit, aby
mala narok na davku v nezamestnanosti, ak po¢as poberania rodi¢ovské-
ho prispevku nechce vykonavat zarobkovu €innost?

Riesenie: Povinne nemocensky a ddchodkovo poistend SZCO mdze byt dobrovolne po-
istena v nezamestnanosti aj v obdobi poberania materského (vylacend povinnost platit
poistné na nemocenské a ddchodkové poistenie) a aj v obdobi poberania rodicovského
prispevku (prerusené povinné nemocenské a dochodkové poistenie), a to bez toho, ze by
musela mat otvorené dobrovolné nemocenské a dobrovoIné déchodkové poistenie.

V: Dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti mdze byt SZCO, ktord md na tzem
SR trvaly pobyt, povolenie na prechodny pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt a zaro-
ven:
je ako SZCO povinne nemocensky poistend a povinne déchodkovo poistend (aj po-
beranie materského) alebo
ak ma prerusené povinné nemocenské poistenie a povinné dochodkové poistenie sa-
mostatne zdrobkovo ¢innej osoby z dévodu oSetrovania chorého rodinného prislus-
nika a v obdobi trvania ndroku na rodi¢ovsky prispevok, ak podla svojho vyhldsenia
nevykondva ¢innost povinne nemocensky poistenej a povinne dochodkovo poistene;
$z2CO,
a to bez toho, aby musela byt dobrovolne nemocensky a dobrovolne déchodkovo pois-

tend. Na nemocenské a dochodkové poistenie plati totiz poistné z povinného poistenia
SZCO.
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1.2 Podmienka zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie

9. Pan Urban bol od 1. marca 2014 poberatelom davky v nezamestnanosti.
Urad prace, socialnych veci a rodiny ho dia 15. maja 2014 rozhodnutim
vyradil z evidencie. M4 dalej narok na davku v nezamestnanosti?

Riesenie: Vedenie v evidencii uchddzatov o zamestnanie je nevyhnutnou podmienkou
naroku na davku v nezamestnanosti, a preto vyradenim z evidencie narok na davku za-
nika.

V: Poistenec md ndrok na davku v nezamestnanosti, ak v poslednych troch rokoch

pred zaradenim do evidencie nezamestnanych ob&anov hladajicich zamestnanie bol
poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky... (§ 104 ods. 1 ZSP).

10. Ako bude postupovat Socidlna poistovia, ak poistenec s rozhodnutim
o vyradeni z evidencie nesuhlasi?

Riesenie: Socidlna poistovila vychddza pri vyddvani rozhodnuti, ktoré spadaji do jej vec-
nej pdsobnosti, z dostatolne zisteného skutoéného stavu veci. Pokial o niektorej skutod-
nosti rozhoduje iny organ $tdtnej spravy, je tymto rozhodnutim Socidlna poistovila viaza-
nd. V pripade, ak je vyradenie klienta z evidencie uchddzatov o zamestnanie v spisovom
materidli doloZené pravoplatnym rozhodnutim prislusného tradu prace, socidlnych veci
a rodiny, nemd Socidlna poistoviia dévod spochybiiovat toto vyradenie.

V: Ak sa v konani vyskytne otdzka, o ktorej uz pravoplatne rozhodol iny prislu§ny or-
gdn, je organizatnd zlozka Socidlnej poistovne takymto rozhodnutim viazand; inak si
organizatnd zloZka Socidlnej poistovne mdze o takejto otdzke urobit dsudok alebo dd
prislusnému orgdnu podnet na zacatie konania (§ 198 ods. 1 ZSP).

11. Aké moznosti ma poistenec, ktory nesuhlasi s rozhodnutim o vyradeni
z evidencie, ak chce nadalej poberat davku v nezamestnanosti?

RieSenie: V pripade, Ze md ulastnik konania (poistenec) odévodnené pochybnosti o sprav-
nosti rozhodnutia prislusného duradu préce, socidlnych veci a rodiny o vyradeni z evi-
dencie, md moznost v 15 diovej lehote podat proti rozhodnutiu o vyradeni z evidencie
opravny prostriedok. V pripade, ze opravnému prostriedku nebude pred spravnymi or-
ganmi na useku sluzieb zamestnanosti vyhovené, ma tcastnik moznost navrhnat pre-
skimat rozhodnutie o vyradeni z evidencie stdom na zdklade konania o Zalobdch podla
druhej hlavy piatej Casti Obcianskeho stdneho poriadku.

V pripade, Ze astnik nevyuZzije opravné prostriedky proti rozhodnutiu uradu pra-
ce, socidlnych veci a rodiny o vyradeni z evidencie, a odvola sa az proti rozhodnutiu So-
cidlnej poistovne o zdniku ndroku, resp. odnati davky v nezamestnanosti, nebude moct
byt dspesny.
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1.3 Podmienka potrebného obdobia poistenia v nezamestnanosti
1.3.1 Zakladny narok na davku v nezamestnanosti

1.3.1.1 Podmienka potrebného obdobia poistenia v nezamestnanosti pred
zaradenim do evidencie uchddzalov o zamestnanie

12. Pan Jozef bol zamestnany v pracovhom pomere od 1. januara 2011 do
31.marca 2011. Potombol evidovany ako uchadza¢ o zamestnanie na Ura-
de prace, socialnych veci a rodiny v obdobi od 1. aprila 2011 do 30. mar-
ca 2012. Od 1. aprila 2012 bol zamestnany v pracovhom pomere, ktory
sa skoncil vypovedou zo strany zamestnanca dra 31. decembra 2013. Od
1.januara 2014 je opatovne evidovany ako uchadza¢ o zamestnanie. Ma
tento poistenec narok na davku v nezamestnanosti?

RieSenie:

1. Datum socidlnej udalosti = ddtum zaradenia do evidencie - 1. janudra 2014

2. Sledované obdobie troch rokov pred zaradenim do evidencie je od 1. janudra 2011
do 31. decembra 2013.
V tomto obdobi bol poisteny v nezamestnanosti:
od 1. janudra 2011 do 31. marca 2011 - 90 dni
a od 1. aprila 2012 do 31. decembra 2013 - 640 dni, spolu 730 dni.

Pan Jozef mé narok na davku v nezamestnanosti.

V1: Poistenec ma vo vSeobecnosti ndrok na ddvku v nezamestnanosti, ak v poslednych
troch rokoch pred zaradenim do evidencie nezamestnanych ob&anov hladajicich za-
mestnanie bol poisteny v nezamestnanosti najmenej dva roky (§ 104 ods. 1 ZSP).

3. Poistenec ziskal v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie 730 dni,
teda dva roky poistenia v nezamestnanosti.

V2: Rok poistenia v nezamestnanosti je 365 dni poistenia v nezamestnanosti (§ 104
ods. 7 ZSP).

13. Ovplyvni pripadny narok na davku v nezamestnanosti skutoénost, Ze pra-
covny pomer ukondil poistenec, a nie jeho zamestnavatel? Ovplyvni do6-
vod skonéenia pracovného pomeru sumu davky v nezamestnanosti alebo
dizku podporného obdobia?

Riesenie: Skutolnost, i zamestnanie zakladajtice povinné poistenie v nezamestnanosti
ukonil zamestnanec (ktory Ziada neskor o davku v nezamestnanosti), je pre narok na
davku v nezamestnanosti nepodstatna (ZSP neviaze narok na davku v nezamestnanosti
na dévody skonenia zamestnania, ale na socidlnu udalost nezamestnanosti, konkrétne
vyjadrenu v zaradeni poistenca do evidencie.
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Rovnako dovod skongenia pracovného pomeru neovplyvni ani sumu ddvky v neza-
mestnanosti a ani dlzku podporného obdobia.

14. Ovplyvni narok na davku v nezamestnanosti skutoénost, Ze poistenia
v nezamestnanosti neboli suvislé?

Riesenie: Dosiahnuté obdobie poistenia v nezamestnanosti, ktoré sa zohladniuje na tce-
ly naroku na davku v nezamestnanosti, nemusi byt stvislé, potrebné dvojro¢né obdobie
poistenia v nezamestnanosti je mozné dosiahnut aj s¢itanim kratkodobejsich obdobi
poistenia v nezamestnanosti.

15. Pan Koloman bol zamestnany v pracovhom pomere od 1. januara 2011
do 31. marca 2011. Potom bol evidovany ako uchddza¢ o zamestnanie
na urade prace, socidlnych veci a rodiny v obdobi od 1. aprila 2011 do
30. marca 2012. Od 1. aprila 2012 bol opatovne zamestnany v pracov-
nom pomere. Od 1. marca 2013 do 30. jina 2013 bol si¢asne zamestnany
na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti, z ktorej bol pravidelne mesaé-
ne odmeriovany. Pracovny pomer sa skon€il dria 31. septembra 2013. Od
1.januara 2014 je opatovne evidovany ako uchadza¢ o zamestnanie. Ma
tento poistenec narok na davku v nezamestnanosti?

RieSenie:
1. Datum socidlnej udalosti = ddtum zaradenia do evidencie > 1. janudra 2014.
2. Sledované obdobie je od 1. janudra 2011 do 31. decembra 2013.
V tomto obdobi bol poisteny v nezamestnanosti:
a) od 1. janudra 2011 do 31. marca 2011 (pracovny pomer) — 90 dni,
b) od 1. aprila 2012 do 31. septembra 2013 (pracovny pomer) — 548 dni,
¢) od 1. marca2013 do 30. jana 2013 (dohoda o pracovnej innosti) - toto Casové
obdobie viak uz bolo zhodnotené.
Spolu poistenec ziskal 638 dni — menej ako dva roky poistenia v nezamestnanosti
(730 dni).
Poistenec nemd ndrok na davku v nezamestnanosti, pretoze v poslednych troch ro-
koch pred zaradenim do evidencie neziskal aspoil potrebné dva roky poistenia v neza-
mestnanosti (pozri § 104 ods. 1 ZSP).

V: Prekryvajtice sa poistenie v nezamestnanosti sa zapocitava len raz. Takdto situdcia
mdZze nastat napr. pri sibeznom vykonavani dvoch pracovnych pomerov alebo pri st-
beznom vykondvani pracovného pomeru a prace na zaklade dohody o vykonani prace
u toho istého alebo u iného zamestndvatela.
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16. Pan Peter bol zamestnany v sluzobnom pomere policajta. Sluzobny po-

mer mu trval od 1. januara 2012 do 15. marca 2014. Od 16. marca 2014 je
zaradeny do evidencie. Ma narok na davku v nezamestnanosti?

RieSenie:
1. Datum socidlnej udalosti = datum zaradenia do evidencie > 16. marca 2014.
2. Sledované obdobie je od 16. marca 2011 do 15. marca 2014

V tomto obdobi bol poisteny v nezamestnanosti:

od 1. janudra 2012 do 15. marca 2014 (sluzobny pomer policajta) - toto obdobie
je podla zdkona o socidlnom zabezpeleni policajtov a vojakov obdobim poistenia
na vysluhovy prispevok a v pripade, Ze nevznikne ndrok na vysluhovy prispevok,
sa povazuje za obdobie poistenia v nezamestnanosti.

. Poistenec ziskal v poslednych troch rokoch pred zaradenim viac ako dva roky po-
istenia v nezamestnanosti, preto mu vznikol ndrok na davku v nezamestnanosti.

V: Nérok na davku v nezamestnanosti ma aj fyzickd osoba, ktord po skonceni vykonu
sluzby policajta alebo profesionalneho vojaka:

1. bola zaradend do evidencie nezamestnanych ob&anov,

2. nesplnila podmienky na vznik naroku na vysluhovy prispevok a nesplnila pod-

mienku trvania sluzobného pomeru na vznik naroku na vysluhovy déchodok ale-
bo nesplnila podmienky naroku na invalidny vysluhovy déchodok podla zdkona
o socidlnom zabezpelen{ policajtov a vojakov,

. ziskala najmenej dva roky obdobia poistenia v nezamestnanosti z poslednych troch
rokov pred zaradenim do evidencie, pri¢om za obdobie poistenia v nezamestna-
nosti sa povaZuje aj obdobie poistenia na vysluhovy prispevok podla zdkona o so-
cidlnom zabezpelen{ policajtov a vojakov.

Pozri § 104 ods. 3a 4 ZSP.

1.3.1.2 Zdsada opakovaného nehodnotenia obdobi poistenia

17. Pan Norbert bol zamestnany v pracovhom pomere vo firme Kovosrot,

s.T. 0, od 1. septembra 2008 do 15. septembra 2012. Po skon&eni pra-
covného pomeru dohodou bol zaradeny do evidencie dia 16. septem-
bra 2012 a bola mu vyplacana davka v nezamestnanosti az do konca pod-
porného obdobia 15. marca 2013. Od 1. aprila 2013 do 30. juna 2014 bol
opatovne zamestnany v pracovnom pomere vo firme Likvidator odpadu,
s.r.0.0d 1. jula 2014 je zase zaradeny do evidencie. Ma narok na davku
v hezamestnanosti?

Riesenie:

1. Datum socidlnej udalosti = ddtum zaradenia do evidencie > 1. jula 2014
2. Sledované obdobie je od 1. jula 2011 do 30. juna 2014.

234



1. PODMIENKY NAROKU NA DAVKU V NEZAMESTNANOSTI A PODMIENKY NAROKU NA JEJ VYPLATU

V tomto obdobi bol poisteny v nezamestnanosti:

a) od 1.jula 2011 do 15. septembra 2012 (pracovny pomer Kovosrot, s. . 0.) -
hodnotené na predchadzajicu davku v nezamestnanosti,

b) od 1. aprila 2013 do 30. juna 2014 (pracovny pomer Likvidator odpadu,
S. . 0.),

spolu 29 a pol mesiaca, o je viac ako dva roky poistenia v nezamestnanosti.

3. Avsak obdobie od 1. jula 2011 do 15. septembra 2012 uz tomuto poistencovi bolo
zhodnotené na predchddzajucu davku v nezamestnanosti, preto sa nemdze hod-
notit na ndrok na nova davku v nezamestnanosti. Z uvedeného vyplyva, Ze poiste-
nec ziskal v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie len 15 mesia-
cov obdobia poistenia v nezamestnanosti (menej ako dva roky). Preto mu narok
na davku v nezamestnanosti nevznikol.

V: Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa
nezapocitava obdobie poistenia v nezamestnanosti, ktoré bolo ziskané ku dnu vzniku
predchadzajiceho naroku na davku v nezamestnanosti (§ 104 ods. 5 ZSP). Teda ne-
mdZeme hodnotit Ziadne obdobia ziskané pred 16. septembrom 2012 (pred vznikom
naroku na predchddzajicu davku v nezamestnanosti).

18. Pan Lukas bol prvykrat zamestnany v pracovhom pomere od 1. januara
2012 do 31. decembra 2012. Nasledne bol zaradeny do evidencie od 1. ja-
nuara 2013 do 30. juna 2013, narok na davku v nezamestnanosti mu ne-
vznikol. Od 1. jula 2013 do 30. septembra 2014 bol opatovne zamestnany
v pracovnom pomere.Dnia 1. oktébra 2014 bol opatovne zaradeny do evi-
dencie. Bude mat narok na davku v nezamestnanosti? Je mozné hodnotit
ako obdobie poistenia v nezamestnanosti aj obdobie prvého zamestna-
nia, po ktorom bol zaradeny na evidencie, avSak narok na davku v neza-
mestnanosti mu pre nedostatoént dizku obdobia poistenia nevznikol?

Riesenie:
1. Datum socidlnej udalosti = ddtum zaradenia do evidencie > 1. oktdébra 2014
2. Sledované obdobie je od 1. oktébra 2011 do 30. septembra 2014.
V tomto obdobi bol poisteny v nezamestnanosti:
od 1. janudra 2012 do 31. decembra 2012 (1. pracovny pomer) — 12 mesiacov
od 1. jula 2013 do 30. septembra 2014 (2. pracovny pomer) — 15 mesiacov

V: Spolu poistenec ziskal v poslednych troch rokoch pred zaradenim do evidencie ob-
dobie viac ako dva roky poistenia v nezamestnanosti, preto mu vznikol narok na davku
v nezamestnanosti. Obdobia poistenia v nezamestnanosti ziskané v poslednych troch
rokoch pred zaradenim do evidencie predtym nehodnotené na davku v nezamestna-
nosti treba vzdy hodnotit. Ni¢ na tom nemeni skutolnost, Ze poistenec bol po tychto
obdobiach zaradeny do evidencie, ak ddvku v nezamestnanosti nepoberal.
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1.3.1.3 DiZka podporného obdobia pri zdkladnom ndroku na davku
v nezamestnanosti

19. Panovi Hugovi vznikol narok na davku v nezamestnanosti, pretoze bol
v poslednych troch rokoch najmenej dva roky poisteny v nezamestnanos-
ti. Od 1. oktébra 2014 je v evidencii. Uréite podporné obdobie na davku
v nezamestnanosti. Dokedy sa mu bude maximalne vyplacat davka v ne-
zamestnanosti, ak bude ako nezamestnany v evidencii cely dalsi rok?

Riesenie: Zdkladna dizka podporného obdobia dévky v nezamestnanosti je 6 mesiacov.
V pripade, ze bude evidovany ako nezamestnany v evidencii, davka sa mu vyplati za ob-
dobie od 1. oktébra 2014 do 31. marca 2015.

V: Poistencovi, ktory splnil podmienky naroku na davku v nezamestnanosti, narok na
davku v nezamestnanosti vznikd odo dna zaradenia do evidencie nezamestnanych ob-
¢anov a zanikd uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti. Podporné obdobie
v nezamestnanosti pre poistenca, ktory ziskal v poslednych troch rokoch dva roky pois-
tenia v nezamestnanosti je $est mesiacov (pozri § 105 ods. 1 ZSP).

1.3.2 (Ne)hodnotenie prerudenia socidlneho poistenia zamestnanca na ucely
davky v nezamestnanosti

20. Pan Roman bol prvykrat zamestnany v pracovhom pomere od 1. januara
2012 do 31. decembra 2013. Pretoze sa pripravoval na Statne skusky na
vysokej 8kole, zamestnavatel mu poskytol neplatené volno bez nahrady
mzdy od 1. juna 2013 do 30. juna 2013. Od 1. januara 2014 bol zaradeny
do evidencie. Ma narok na davku v nezamestnanosti?

Riesenie:

1. Datum socidlnej udalosti = ddtum zaradenia do evidencie - 1. janudra 2014

2. Sledované obdobie je od 1. janudra 2011 do 31. decembra 2014.
V tomto obdobi bol poisteny v nezamestnanosti:
od 1. janudra 2012 do 31. mdja 2013
aod 1. jula 2013 do 31. decembra 2013,
ziskal teda spolu 701 dni poistenia v nezamestnanosti.
Obdobie neplateného pracovného volna bez nahrady mzdy je obdobim prerusenia
povinného poistenia v nezamestnanosti [§ 26 ods. 1 pism. a) ZSP], preto ho ne-
moZzno hodnotit.

3. Z uvedeného vyplyva, ze poistenec ziskal v poslednych troch rokoch pred zara-
denim do evidencie len 701 dni obdobia poistenia v nezamestnanosti (menej ako
730 dni), preto mu narok na davku v nezamestnanosti nevznikol.
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V:§ 26 ods. 1 pism. a) ZSP, § 26 ods. 5ZSP a § 104 ods. 1 ZSP.

21. Pani Lenka bola zamestnana v pracovhom pomere od 1. januara 2010.
Od 1. oktébra 2011 nastupila na materska dovolenku a materské pobe-
rala do 25. mdja 2012. Od 26. maja 2012 do 15. novembra 2014 bola na
rodi¢ovskej dovolenke. Nakolko po navrate z rodi¢ovskej dovolenky uz
zamestnavatel pre fiu nemal pracu, dohodli sa na skonéeni pracovné-
ho pomeru ku driu skonéenia rodi¢ovskej dovolenky, teda k 15. novem-
bru 2014. Od 16. novembra 2014 bola zaradena do evidencie a poziadala
o davku v nezamestnanosti. Ma na nu narok?

RieSenie:
1. Datum socidlnej udalosti = ddtum zaradenia do evidencie > 16. novembra 2014
2. Sledované obdobie je od 16. novembra 2011 do 15. novembra 2014.
V tomto obdobi bola poistend v nezamestnanosti:
od 16. novembra 2011 do 25. mdja 2012 (materska dovolenka — poberanie mater-
ského) — obdobie povinného poistenia nezamestnanosti s vyldfenou povinnostou
platit poistné [pozri § 140 ods. 1 pism. a) ZSP],
od 26. mdja 2012 do 15. novembra 2014 (roditovska dovolenka) — prerusenie po-
vinného poistenia v nezamestnanosti — avsak zapocitava sa ako ndhradnd doba.
Pani Lenka ziskala v poslednych troch rokoch pred zaradenim najmenej dva roky (ziska-
la tri roky) poistenia v nezamestnanosti, preto ma ndrok na ddvku v nezamestnanosti.

V: Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na davku v nezamestnanosti sa
zapocitava obdobie preruSenia povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca
z dovodu Cerpania rodiCovskej dovolenky podla Zakonnika prace (§ 104a ZSP).

22. Pani Ludmila bola zamestnana v pracovhom pomere na dobu uréitd - na
tri roky, atood 1.janudra 2010. Od 1. oktébra 2011 nastupila na matersku
dovolenku a materské poberala do 25. maja 2012. Od 26. maja 2012 bola
na rodi¢ovskej dovolenke a za¢ala poberat rodi¢ovsky prispevok. Medzi-
tym jej dna 31. decembra 2012 skondéil pracovny pomer na dobu uréitq,
zamestnavatel nemal zaujem tento pracovny pomer predizit. Po skonéeni
poberania rodi¢ovského prispevku dna 16. novembra 2014 bola zaradend
do evidencie a poziadala o davku v nezamestnanosti. Ma na nu narok?

RieSenie:
1. Datum socidlnej udalosti = ddtum zaradenia do evidencie > 16. novembra 2014
2. Sledované obdobie je od 16. novembra 2011 do 15. novembra 2014.
V tomto obdobi bola poistend v nezamestnanosti:
od 16. novembra 2011 do 25. mdja 2012 (materska dovolenka — poberanie mater-
ského) — obdobie povinného poistenia nezamestnanosti s vyldfenou povinnostou
platit poistné [pozri § 140 ods. 1 pism. a) ZSP],
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od 26. mdja 2012 do 31. decembra 2012 (rodifovskd dovolenka) — prerusenie po-
vinného poistenia v nezamestnanosti — av§ak zapocitava sa ako ndhradnd doba
(§ 104a ZSP),
od 1.janudra 2013 do 15. novembra 2014 - obdobie poberania rodi¢ovského pris-
pevku - nie je samo osebe obdobim poistenia v nezamestnanosti, nejde ani o nah-
radni dobu, nakolko neexistuje poistenie v nezamestnanosti (to zaniklo skoncenim
pracovného pomeru).

Poistenkynia ziskala v poslednych troch rokoch pred zaradenim spolu len 412 dni po-

istenia v nezamestnanosti, preto jej nevznikol ndrok na ddvku v nezamestnanosti.

V: Pre hodnotenie obdobi poberania materského a ndhradnej doby roditovskej dovo-
lenky na ndrok na davku v nezamestnanosti je dolezité, aby sa tieto obdobia ziskali po-
¢as existencie trvania pracovného pomeru, resp. existencie iného otvoreného poistenia
Vv nezamestnanosti.

Po zdniku poistenia tieto obdobia nemdzeme hodnotit.

Pozn.: Rozdiel medzi tymto a predchadzajicim prikladom: nie je podstatné, Ze v obidvoch situaciach
poistenkyria neplati poas poberania materského, resp. rodi¢ovského prispevku poistné, ale &i tieto
obdobia boli ziskané za existencie (pocas trvania) poistenia v nezamestnanosti.

1.3.3 Podmienka potrebného obdobia poistenia v nezamestnanosti
u zamestnanca zaradeného do evidencie po skondenf pracovného
pomeru na dobu urdita a dlZzka podporného obdobia

23. Pan Tibor vykonaval pre zamestnavatela Autokemp Hrad, s. r. 0., sezénnu
pracu v mesiacoch maj az oktéber. Takto bol zamestnany v pracovhom po-
mere nadobu urditd od 1. maja 2011 do 31. oktébra 2011, od 1. maja 2012
do 31. oktébra 2012, od 1. maja 2013 do 31. oktobra 2013 a od 1. maja
2014 do 31. oktébra 2014. U inych zamestnavatelov zamestnany nebol.
Od 1. novembra 2014 je zaradeny do evidencie. Ma narok na davku v ne-
zamestnanosti? Ak ano, ako dlho sa bude tato davka poskytovat?

Rie$enie: Ddtum socidlnej udalosti = ddtum zaradenia do evidencie > 1. novembra
2014
1. Najprv skumame obdobie poslednych troch rokov pred zaradenim do evidencie:
od 1. novembra 2011 do 31. oktébra 2014.
V tomto obdobi bol poisteny v nezamestnanosti:
od 1. maja 2012 do 31. oktdbra 2012 - 184 dni
od 1. maja 2013 do 31. oktdbra 2013 - 184 dni
od 1. maja 2014 do 31. oktdbra 2014 - 184 dni
Poistenec ziskal v poslednych troch rokov pred zaradenim do evidencie 552 dni
(menej ako potrebnych 730 dni). Ndrok na ddvku v nezamestnanosti podla § 104
ods. 1 ZSP mu nevznikol.
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2. Nakolko ide o poistenca, ktory v poslednych $tyroch rokoch bol zamestnancom
len v pracovnom pomere na dobu urditd a nemal pracovny pomer na dobu neur-
Citd alebo zamestnanie s pravidelnym prijmom zalozené dohodou o pracach mimo
pracovného pomeru, zistujeme, &i v poslednych $tyroch rokoch pred zaradenim do
evidencie (od 1. novembra 2010 do 31. oktébra 2014) neziskal aspon 2 roky pois-
tenia v nezamestnanosti.
V tomto obdobi bol poisteny v nezamestnanosti:
od 1. maja 2011 do 31. oktdbra 2011 - 184 dni
od 1. maja 2012 do 31. oktdbra 2012 - 184 dni
od 1. maja 2013 do 31. oktdbra 2013 - 184 dni
od 1. maja 2014 do 31. oktdbra 2014 — 184 dni
Spolu bol poisteny v nezamestnanosti 736 dni (viac ako 730 dni), teda podmienku
naroku na déavku v nezamestnanosti splnil.

Takyto poistenec md ulah&ent situdciu na splnenie podmienok naroku na dévku v ne-
zamestnanosti, nakolko dva roky poistenia v nezamestnanosti nemusi dosiahnut v troch
rokoch pred zaradenim do evidencie, ale stalf mu, ak potrebné obdobie poistenia v ne-
zamestnanosti dosiahne v $tyroch rokoch pred zaradenim do evidencie. Preto je dlzka
podporného obdobia vyplaty davky v nezamestnanosti kratsia — Styri mesiace. Davka
v nezamestnanosti sa bude vyplacat od 1. novembra 2014 do 28. februdra 2015.

V: Poistenec, ktory po skonleni vykonu {innosti zamestnanca v pracovhom pomere na
urditd dobu bol zaradeny do evidencie nezamestnanych ob&anov, mé ndrok na davku
v nezamestnanosti za tychto podmienok:

1. ak vposlednych styroch rokoch pred zaradenim do evidencie nezamestnanych ob-

canov

bol poisteny v nezamestnanosti z vykonu ¢innosti zamestnanca v pracovnom po-
mere na dobu urcitt alebo bol dobrovolne poisteny v nezamestnanosti najmenej

dva roky,

2. nebol povinne poisteny v nezamestnanosti z iného vykonu innosti zamestnan-
ca: {o v praxi znamend, Ze nebude povinne poisteny v nezamestnanosti, naj-
md z vykonu ¢innosti zamestnanca v pracovnom pomere na dobu neur¢itd, za-
mestnanca v sluZobnom ¢i v §tdtnozamestnaneckom pomere, alebo z vykonu
¢innosti zamestnanca zalozenej dohodou o pracach mimo pracovného pomeru
s pravidelnym mesainym odmenovanim (pozri § 104 ods. 2 ZSP).

Podporné obdobie v nezamestnanosti pre poistenca uvedeného v § 104 ods. 1 a 3
ZSP je Sest mesiacov a pre poistenca uvedeného v § 104 ods. 2 ZSP st $tyri mesiace
(§ 105 druha veta ZSP).

239



V. DAVKAV NEZAMESTNANOSTI

24. Pan Svorad vykondval pre zamestndvatela Autokemp Hrad, s. r. 0., se-
zénnu pracu v mesiacoch maj az oktdéber. Takto bol zamestnany v pra-
covnom pomere na dobu uréitd od 1. maja 2011 do 31. oktébra 2011,
od 1.maja 2012 do 31. oktébra 2012, od 1. maja 2013 do 31. oktébra 2013
aod 1. maja 2014 do 31. oktébra 2014.

Od 1. januara 2013 do 31. marca 2013 bol zamestnany na dohodu o vyko-
nani prace. Od 1. novembra 2014 je zaradeny do evidencie, v poslednych
troch rokoch pred zaradenim do evidencie ziskal spolu 642 dni poistenia
v nezamestnanosti, v poslednych styroch rokoch pred zaradenim do evi-
dencie ziskal spolu 826 dni Ma narok na davku v nezamestnanosti?

Riesenie: Poistenec nema narok na davku v nezamestnanosti, napriek skutoCnosti, Ze
bol v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie poisteny v nezamestna-
nosti z vykonu ¢innosti zamestnanca v pracovnhom pomere na urcitd dobu najmenej dva
roky. V sledovanom obdobi v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie
mal totiz aj iné povinné poistenie v nezamestnanosti ako z pracovného pomeru na dobu
urditd (dohoda o pracovnej ¢innosti s pravidelnym odmenovanim zakladd povinné po-
istenie v nezamestnanosti zamestnanca).

V: Poistenec, ktory po skoneni vykonu Cinnosti zamestnanca v pracovhom pomere
na dobu urditt bol zaradeny do evidencie nezamestnanych obfanov, md ndrok na davku
v nezamestnanosti za podmienky, ze bol poisteny v nezamestnanosti z vykonu innosti
zamestnanca v pracovnom pomere na urcitt dobu, alebo bol dobrovolne poisteny v ne-
zamestnanosti najmenej dva roky a si¢asne nebol povinne poisteny v nezamestnanosti
z iného vykonu &innosti zamestnanca (§ 104 ods. 2 ZSP).

Na splnenie podmienky vzniku ndroku na davku v nezamestnanosti v poslednych
Styroch rokoch pred zaradenim do evidencie uchddzatov o zamestnanie nemdze byt
poistenec povinne poisteny v nezamestnanosti ani jeden den z vykonu ¢innosti zamest-
nanca v pracovnom pomere na neur¢ity <as, zo Statnozamestnaneckého pomeru, zo slu-
zobného pomeru alebo z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru, ktoré
mu zalozia povinné poistenie v nezamestnanosti.

25. Pan Maros bol dobrovolne poisteny v nezamestnanosti od 1. januara
2011 do 31. aprila 2011. Nasledne bol zamestnany v pracovhom pomere
na dobu urditd od 1.aprila 2012 do 31. oktébra 2012 a potomod od 1.ap-
rila 2013 do 31. oktébra 2013 a od 1. aprila 2014 do 31. oktébra 2014. Od
1.novembra 2014 bol zaradeny do evidencie. Vznikne mu narok na davku
vV nezamestnanosti?

Riesenie:
1. Skiimame obdobie poslednych troch rokov pred zaradenim do evidencie (od 1. no-
vembra 2011 do 31. oktobra 2014), spolu 642 dni poistenia v nezamestnanosti. Na-
rok na davku v nezamestnanosti podla § 104 ods. 1 ZSP neziskal.
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2. Skimame obdobie poslednych $tyroch rokov pred zaradenim do evidencie (od 1. no-
vembra 2010 do 31. oktébra 2014), spolu s obdobim dobrovolného poistenia v ne-
zamestnanosti ziskal 762 dni poistenia v nezamestnanosti. Poistenec ziskal narok
na ddvku v nezamestnanosti podla § 104 ods. 2 ZSP. Déavka sa bude vyplacat po-
¢as podporného obdobia $tyroch mesiacov, teda od 1. novembra 2014 do 28. feb-
rudra 2015.

V: Do potrebného obdobia 730 dni poistenia z poslednych $tyroch rokov pred zarade-
nim do evidencie sa zapolitava okrem obdobi pracovného pomeru na dobu urditd aj
obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti.

Pozn.: Socidlna poistoviia vyklada § 104 ods. 2 ZSP (formuldciu poisterec, ktory po skoncent vykonu
Einnosti zamestnanca v pracovnom pomere na dobu urlitt bol zaradeny do evidencie nezamestnanych
obéanov) v prospech poistencov tak, Ze v pripade kombindcie pracovného pomeru na dobu urditi
a dobrovolného poistenia v nezamestnanosti na splnenie podmienok § 104 ods. 2 ZSP nemusi za-
radeniu do evidencie bezprostredne predchédzat pracovny pomer na dobu urditi (ako by sa mohlo
zdat doslovnym vykladom tohto ustanovenia), zaradeniu méZe predchddzat aj dobrovoIné poistenie
v nezamestnanosti (pozri § 104 ods. 2 ZSP).

1.3.4 Podmienka zaplatenia poistného na zapoditanie obdobia dobrovolného
poistenia v nezamestnanosti

26. Pan Rébert bol zaradeny do evidencie uchadzaéov o zamestnanie dna
1. oktobra 2014. V posudzovanom obdobi od 1. oktébra 2011 do 30. sep-
tembra 2014 bol povinne poisteny v nezamestnanosti od 1. oktébra 2011
do 31.decembra 2012 a dobrovolne poisteny v nezamestnanostiod 1. de-
cembra 2013 do 30. septembra 2014. Poistné na dobrovolné poistenie
v nezamestnanosti za obdobie od 1. decembra 2013 do 30. maja 2014
a jul 2014 bolo zaplatené v spravnej vyske a v¢as.

Poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti v mesiacoch jun
2014, august 2014 a september 2014 bolo zaplatené v nespravnej vyske,
pricom suma dlzného poistného na poistenie v nezamestnanosti za toto
obdobie je v thrne 10 EUR. M4 poistenec narok na davku v nezamestna-
nosti?

Riesenie:

1. Povinné poistenie v nezamestnanosti: od 1. oktobra 2011 do 31. decembra 2012
(15 mesiacov) — hodnotené na davku v nezamestnanosti.

2. Dobrovolné poistenie v nezamestnanosti - véas a v spravnej vyske zaplatené poist-
né: od 1. decembra 2013 do 30. maja 2014 a jul 2014 (7 mesiacov) — hodnotené na
dévku v nezamestnanosti.

3. DobrovolIné poistenie v nezamestnanosti — poistné zaplatené v nespravnej vyske:
jun 2014, august 2014 a september 2014 - nehodnotené na davku v nezamestna-
nosti.
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4. Celkovy nedoplatok na poistnom nie je niZsf ako 5 EUR, takZe obdobia dobrovol-
ného poistenia v nezamestnanosti nemdzeme hodnotit.

5. Na postdenie naroku na ddvku v nezamestnanosti sa zapocita okrem povinného
poistenia v nezamestnanosti iba obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti
od 1. decembra 2013 do 30. mdja 2014 a jal 2014. Obdobie dobrovolného poistenia
v nezamestnanosti, za ktoré nebolo zaplatené poistné v spravnej vyske sa nezapo-
¢ita, ak thrn dlZzného poistného je najmenej 5 EUR.

6. Narok na davku v nezamestnanosti nevznikol - poistenec ziskal obdobie poiste-
nia za 22 mesiacov (potrebné je obdobie poistenia najmenej dva roky z poslednych
troch pred zaradenim do evidencie).

V: V pripade povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca sa podmienka za-
platenia poistného na poistenie v nezamestnanosti neskiima, avsak pri dobrovolnom
poisten{ v nezamestnanosti je podstatné, kedy doslo k zaplateniu poistného a &i bolo
zaplatené v spravnej sume.

Obdobie dobrovolného poistenia v nezamestnanosti sa zapocitava na vznik ndroku
na davku v nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie poistenec zaplatil poistné
na poistenie v nezamestnanosti najneskor v posledny den splatnosti poistného na pois-
tenie v nezamestnanosti. Podmienka zaplatenia poistného na poistenie v nezamestna-
nosti sa povazuje za splnend, ak suma dlzného poistného na poistenie v nezamestnanos-
ti je v dhrne niZsia ako pat EUR (§ 104 ods. 6 ZSP).

Pri posudzovani naroku na davku v nezamestnanosti sa skima vyska nedoplatku
na poistnom na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti v trojroénom posudzovanom
obdobi a pri zaradeni do evidencie uchddzatov o zamestnanie po skongeni pracovného
pomeru uzavretého na dobu urditt sa skima vyska nedoplatku na poistnom na dobro-
volné poistenie v nezamestnanosti v $tvorrofnom posudzovanom obdobi.

Na ndrok na dévku v nezamestnanosti sa nehodnotia len tie kalenddrne mesiace,
za ktoré poistné nebolo zaplatené riadne a veas.

Ak je celkovy nedoplatok na poistnom na poistenie v nezamestnanosti nizsi ako
5 EUR, hodnotime aj dlZzné mesiace.

Dlzné poistné na poistenie v nezamestnanosti, v sledovanom trojronom, resp. $tvor-
rofnom obdobi pred zaradenim do evidencie, musi byt zaplatené najneskdr do 8. dila
nasledujiceho kalenddrneho mesiaca (resp. ak 8. dei pripadne na den pracovného po-
koja alebo sviatok, tak mus{ byt poistné zaplatené najneskdr do nasledujiceho dia).
Ak poistné nie je zaplatené v tomto termine, na tuto ddvku v nezamestnanosti uz ne-
mdzu byt dlzné obdobia nikdy hodnotené. Neskorsie zaplatenie poistného neumoziiuje
hodnotit dlZzné obdobia na tito davku v nezamestnanosti.

27. Mal by poistenec z predoslého prikladu narok na davku v nezamestna-
nosti, ak by celkovy nedoplatok bol v ihrne nizsi ako 5 EUR?

Riesenie: Vtedy by sa ako obdobie poistenia v nezamestnanosti hodnotili aj obdobia dob-
rovolného poistenia v nezamestnanosti, ked bolo poistné zaplatené v nespravnej vyske
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(v priklade jun 2014, august 2014 a september 2014). Poistenec by spolu ziskal 25 me-
siacov obdobia poistenia, teda viac ako 730 potrebnych dni poistenia v nezamestnanosti
a teda by ziskal ndrok na davku v nezamestnanosti.

V: Podmienka zaplatenia poistného na poistenie v nezamestnanosti sa povazuje za spl-
nenu, ak suma dlzného poistného na poistenie v nezamestnanosti je v thrne nizsia ako
pat EUR (§ 104 ods. 6 ZSP posledna veta).

Pozn. Mozné st teda tri situdcie: V sledovanom obdobi troch alebo styroch rokov pred zaradenim
do evidencie:

1. Za vsetky kalendarne mesiace bolo poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti
uhradené véas a v spravnej vyske — zohladiujeme véetky kalenddrne mesiace dobrovolného
poistenia v nezamestnanosti.

2. Zaniektoré kalendarne mesiace poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti nebo-
lo uhradené v¢as a v spravnej vyske. Ak je celkovy sticet dlzného poistného na dobrovolné
poistenie v nezamestnanosti v ihrne nizsi ako 5 EUR v posudzovanom obdobi troch rokov
pred zaradenim do evidencie uchddzaov o zamestnanie, zohladnia sa pri postideni narokuna
ddvku vnezamestnanosti vietky kalenddrne mesiace trvania dobrovoIného poistenia, tzn. aj tie,
za ktoré nebolo zaplatené poistné v spravnej vyske a v poslednej lehote splatnosti dobrovolné-
ho poistenia.

3. Zaniektoré kalendarne mesiace poistné na dobrovolné poistenie vnezamestnanosti nebolo
uhradené alebo nebolo uhradené v spravnej vyske. Ak je sucet dlzného poistného na dob-
rovolné poistenie v nezamestnanosti v uhrne rovny alebo vyssi ako 5 EUR v posudzovanom
obdobi troch, resp. tyroch rokov pred zaradenim do evidencie uchddzafov o zamestnanie, zo-
hladnia sa pri postideni ndroku na déavku v nezamestnanosti len tie kalendarne mesiace trva-
nia dobrovoIného poistenia, za ktoré je zaplatené poistné v spravnej vyske a v poslednej lehote
splatnosti poistného.

28. Kedy je poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti zaplatené
véas?

Riesenie: Poistné na dobrovolné poistenie v nezamestnanosti je splatné do 6smeho dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po kalenddrnom mesiaci, za ktory dobrovolne
poistend osoba v nezamestnanosti plati poistné, teda napr. za februar 2014 do 8. marca
2014, za marec 2014 do 8. aprila 2014.

V: Obdobie dobrovoIného poistenia v nezamestnanosti je mozné zapod&itat na vznik na-
roku na davku v nezamestnanosti len vtedy, ak za toto obdobie bolo zaplatené poistné na
poistenie v nezamestnanosti najneskor v posledny den splatnosti poistného na poistenie
v nezamestnanosti (§ 104 ods. 6 ZSP prva veta ZSP).

Pozn.: Socidlna poistoviia uplatiiuje pre poistencov priaznivy postup v tom, Ze vyzaduje, aby dlZné
poistné (aj za Casovo skordie dlZné mesiace) zaplatili aspon v posledny den splatnosti poistného za
posledny mesiac dobrovolného poistenia v nezamestnanosti, t. j. 8. def nasledujticeho kalendarneho
mesiaca.

Ak by poistenec zaplatil dlzné poistné na poistenie v nezamestnanosti neskdr, na narok na tuto
davku v nezamestnanosti mu obdobie, v ktorom bolo neskoro zaplatené dlZzné poistné, nebude moct
byt hodnotené.
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1.4 Opatovné zaradenie do evidencie a narok na davku
v nezamestnanosti za nevycerpanu ¢ast podporného obdobia

29. Pan Jan poberal po troch rokoch zamestnania (od 1. januara 2010
do 31. decembra 2012) davku v nezamestnanosti v sume 10 EUR/den od
1. januara 2013 do 30. aprila 2013. Od 1. maja 2013 bol vyradeny z evi-
dencie, pretoze si nasiel zamestnanie. Od 1. septembra 2014 je opatovne
bez prace a zaradeny do evidencie. Ma narok na davku v nezamestnanos-
ti? Ak ano, aké dlhé obdobie sa bude poskytovat a v akej sume sa bude
vyplacat?

Riesenie:

1. Poistenec md ndrok na nevy&erpand ast Sestmesainého podporného obdobia dév-
ky v nezamestnanosti (od 1. mdja 2013 do 30. juna 2013), teda za 61 dni. Od vy-
radenia z evidencie do opdtovného zaradenia do evidencie totizZ neuplynulo obdo-
bie dvoch rokov. Poistenec md ndrok na zostdvajtcu Cast nevylerpaného obdobia
vyplaty davky v nezamestnanosti od 1. septembra 2014 do 31. oktdbra 2014, a to
v sume 10 EUR/denl (rovnakej sume, ako bola vypldcand zdkladnd ddvka v neza-
mestnanosti).

V: Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie nezamestnanych obanov pocas pobera-
nia davky v nezamestnanosti a v obdobi kratsom ako dva roky bol opédtovne zaradeny
do evidencie nezamestnanych obfanov, vznikne narok na vyplatu davky v nezamest-
nanosti odo dia opatovného zaradenia do tejto evidencie, a to v sume, v akej mu bola
vyplacand predchddzajuca davka v nezamestnanosti. Narok na ddvku v nezamestnanos-
ti zanikd uplynutim zostavajicej Casti podporného obdobia v nezamestnanosti (§ 105
ods. 3 ZSP).

30. Pan Simon poberal po troch rokoch zamestnania (od 1. januara 2011
do 31. decembra 2013) davku v nezamestnanosti v sume 10 EUR/den od
1. januara 2014 do 30. aprila 2014.

Ma ponuku zamestnania s ndstupom od 1. maja 2014 v pracovhom pome-
re na dobu uréita na dva roky. Uvedomuje si, Zze po dvoch rokoch pracov-
ného pomeru = poistenia v nezamestnanosti mu vznikne opatovne novy
narok na davku v nezamestnanosti.

Uvedomuje si tiez, ze by mohol aktudlne vyplacanu ddvku v nezamest-
nanosti poberat este dva mesiace. Preto by si najradsej dohodol nastup
do zamestnania az od 1. jula 2014. Zamestnavatel ho viak potrebuje
hned. Co by ste mu poradili, aby z tejto situacie ziskal ¢o najviac pefiazi na
davke v nezamestnanosti?

244



1. PODMIENKY NAROKU NA DAVKU V NEZAMESTNANOSTI A PODMIENKY NAROKU NA JEJ VYPLATU

RieSenie:

1. Aby poistenec poziadal pisomne o jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamest-
nanosti za zostdvajicu ast podporného obdobia (od 1. méja 2013 do 30. jina 2013),
o je spolu za 61 dni.

2. Vyska davky v nezamestnanosti za zostavajicu Cast podporného obdobia:
61 dni x 10 EUR = 610 EUR.

3. 50 % zo 610 EUR je 305 EUR = jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestna-
nosti za zostévajicu Zast podporného obdobia.

V: Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchddzalov o zamestnanie polas poberania
davky v nezamestnanosti, a obdobie poberania davky v nezamestnanosti trvalo najme-
nej tri mesiace, ma ndrok na jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za
zostavajicu Cast podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne poziada. Jednorazo-
vym vyplatenim davky v nezamestnanosti poistencovi zanikd narok na vyplatu davky
v nezamestnanosti za zostavajicu ast podporného obdobia (§ 105 ods. 4 ZSP).

31. Pan Gustav poberal po troch rokoch zamestnania (od 1. januara 2011
do 31. decembra 2013) davku v nezamestnanosti v sume 10 EUR/den
od 1. januara 2014 do 28. februara 2014. Od 1. marca 2014 bol vyradeny
z evidencie, pretoze nastupil do nového zamestnania. Ma narok na jed-
norazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zostavajlcu ¢ast
podporného obdobia, ak o to pisomne poziada?

RieSenie: Nie. Ndrok na jednorazové vyplatenie 50 % davky v nezamestnanosti za zosta-
vajicu Cast podporného obdobia vznika len za podmienky, Ze obdobie poberania davky
v nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace.

V: Pozri§ 105 ods. 4 ZSP.

32. Pan Stano poberal po troch rokochzamestnania(1.janudra 2009 do 31.de-
cembra 2011) davku v nezamestnanosti od 1. januara 2012 do 15. marca
2012 davku v nezamestnanosti. Nasledne bol ku diu 15. marca 2012 vy-
radeny z evidencie z dévodu, ze bol vzaty do vazby a nasledne do vykonu
trestu odnatia slobody. Po prepusteni ho opatovne zaradili do evidencie
od 1. mdja 2014. Ma narok na davku v nezamestnanosti za nevy¢erpanu
¢ast podporného obdobia?

Riesenie: Nie. Nakolko od vyradenia z evidencie do opdtovného zaradenia do evidencie
uplynulo obdobie viac ako dvoch rokov.

V: Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie nezamestnanych obanov pocas pobera-
nia davky v nezamestnanosti a v obdobi kratéom ako dva roky bol opétovne zaradeny
do evidencie nezamestnanych ob&anov, vznikne narok na vyplatu davky v nezamestna-
nosti odo dila opdtovného zaradenia do tejto evidencie... (§ 105 ods. 3 ZSP).

245



V. DAVKAV NEZAMESTNANOSTI

1.5 Subeh davky v nezamestnanosti s inymi davkami

1.5.1 Subeh davky v nezamestnanosti s nemocenskymi davkami
a rodi¢ovskym prispevkom

33. Moéze poistenec sticasne poberat davku v nezamestnanosti a nemocen-
ski davku? Moze poistenec sucasne poberat davku v nezamestnanosti
a rodicovsky prispevok? Ak nie, ktora davka sa vyplaca?

Riesenie: Vypldca sa nemocenské, oSetrovné, materské alebo rodiCovsky prispevok. Vy-
plata ddvky v nezamestnanosti je zastavena.

V: Poistenec nemad narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za dni, polas ktorych ma
ndrok na vyplatu nemocenského, odetrovného, materského a rodi¢ovského prispevku
(§ 106 ZSP).

1.5.1.1 Subeh davky v nezamestnanosti s materskym, resp. rodicovskym
prispevkom

34. Pani Jana bola zamestnana v pracovhom pomere od 1. janudra 2011 do
30. juna 2013. Od 1. jula 2013 pobera davku v nezamestnanosti, pod-
porné obdobie malo trvat 6 mesiacoy, t.j.od 1. jula 2013 do 31. decem-
bra 2013. Od 1. septembra 2013 poziada o vyplatu materského, nakolko
v €ase skonéenia zamestnania bola tehotna a vztahuje sa na fiu ochranna
lehota. Dieta sa narodi 15. oktébra 2013. Materské sa jej poskytuje 34 tyz-
driiovdo 26. aprila 2014.Potom sajej poskytuje rodi¢ovsky prispevok. Aky
vplyv budua mat tieto skutoénosti na vyplatu davky v nezamestnanosti?

RieSenie:
1. Za obdobie od 1. septembra 2014 do 26. aprila 2014 (po dobu poskytovania mater-
ského) nebude mat ndrok na vyplatu ddvky v nezamestnanosti. Narodenie dietata,
ak dieta Zije md tieZ za ndsledok vyradenie z evidencie.

V: Poistenec nemd narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za dni, polas ktorych ma
narok na vyplatu materského [§ 106 pism. c) ZSP].

Do evidencie uchddzalov o zamestnanie sa nezaradi oblan, ktory mad ndrok na ma-
terské [§ 34 ods. 14 pism. d) zdkona o sluzbach zamestnanosti].

Urad vyradi uchédzafa o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie dfiom
narodenia dietata, ak dieta Zije [$ 36 ods. 1 pism. h) zdkona o sluzbach zamestnanosti].

2. Polas obdobia poberania rodi¢ovského prispevku takisto nie je ndrok na vyplatu
davky v nezamestnanosti.
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V: Poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za dni, poCas ktorych sa
mu vypldca rodiCovsky prispevok [§ 106 pism. d) ZSP].

3. Po skoncen{ osobnej celodennej starostlivosti o dieta, v pripade, Ze tato poistenky-
na nebude mat zamestnanie, mdZe byt opatovne zaradend do evidencie.

Ak by poziadala o vyplatu davky v nezamestnanosti, jej narok na vyplatu by vzni-

kol len za predpokladu, Ze by bola do evidencie zaradend v obdobi kratSom ako

dva roky po vyradeni z evidencie:

a) ak by poistenkynia z prikladu bola opatovne zaradend do evidencie do 15. ok-
tobra 2015 a poziada o davku v nezamestnanosti, patri jej ddvka v nezamestna-
nosti za zostévajicu Cast podporného obdobia, teda eSte 122 dni (nevyerpané
obdobie od 1. septembra 2014 do 31. decembra 2013).

b) ak by poistenkynia z prikladu bola opdtovne zaradend do evidencie po 15. ok-
tobri 2015, narok na ddvku v nezamestnanosti jej uz nevznikne.

V: Poistencovi, ktory bol vyradeny z evidencie nezamestnanych obanov pocas pobera-
nia ddvky v nezamestnanosti a v obdobi kratéom ako dva roky bol opétovne zaradeny
do evidencie nezamestnanych obfanov, vznikne narok na vyplatu davky v nezamest-
nanosti odo dia opatovného zaradenia do tejto evidencie, a to v sume, v akej mu bola
vyplacand predchddzajuca davka v nezamestnanosti. Narok na ddvku v nezamestnanos-
ti zanikd uplynutim zostavajicej Casti podporného obdobia v nezamestnanosti (§ 105
ods. 3 ZSP).

Do podporného obdobia v nezamestnanosti sa nezapocitava obdobie, polas ktorého
poistenec nemd ndrok na vyplatu ddvky v nezamestnanosti z dovodu vyplaty materskej,
resp. vyplaty rodi¢ovského prispevku (pozri § 105 ods. 1 poslednd veta ZSP).

1.5.1.2 Ddvka v nezamestnanosti a docasnd pracovnd neschopnost

35. Pan Jakub a pan Ondrej boli zamestnani v pracovhom pomere od 1. janu-
ara 2011 do 30. juna 2014. Obidvaja su zaradeni do evidencie od 1. jula
2014 a poberaju davku v nezamestnanosti, ich podporné obdobie ma
trvat 6 mesiacov, teda do 31. decembra 2014. Pan Jakub je uznany pre
chorobu za docasne PN od 6. jula 2014 do 31. augusta 2014 a nakolko
je v 7-diovej ochrannej lehote, vznikne mu narok na nemocenské. Pan
Ondrej je uznany za do¢asne PN az od 1.augusta 2014, preto mu narok na
nemocenské nevznikne, do¢asnd pracovna neschopnost trva do 31. au-
gusta 2014. Posudte ich narok na vyplatu davky v nezamestnanosti v ob-
dobi doasnej PN.

RieSenie:
1. Narok na vyplatu davky v nezamestnanosti zanikne poistencovi, ktory pobera ne-
mocenské. Vyplata davky v nezamestnanosti v§ak bude pocas ndroku na vyplatu
nemocenského iba dofasne pozastavend. Po skonleni poberania nemocenského
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moZze byt davka v nezamestnanosti vypldcand nadalej a to za zvy$Snd nevylerpant
Cast podporného obdobia, teda edte 179 dni (nevylerpané obdobie od 7. jala 2014
do 31. decembra 2014). Davka v nezamestnanosti bude teda vyplacana dlhsie o ob-
dobie, potas ktorého poistencovi nebola vyplacana davka v nezamestnanosti z d6-
vodu poberania nemocenského.

2. Poistencovi, ktory je uznany za doCasne PN, av§ak nepoberd nemocenské, narok
na vyplatu davky v nezamestnanosti trvd. Samotny vznik doCasnej pracovnej ne-
schopnosti a jej trvanie totiZ nema vplyv na vyplatu davky v nezamestnanosti. Vy-
platu davky v nezamestnanosti ovplyvni az samotné priznanie nemocenského.

V: Poistenec nemd narok na vyplatu davky v nezamestnanosti za dni, polas ktorych ma
narok na vyplatu nemocenského [§ 106 pism. a) ZSP].

Do podporného obdobia v nezamestnanosti sa nezapocitava obdobie, polas ktorého
poistenec nema narok na vyplatu davky v nezamestnanosti z dovodu vyplaty nemocen-
ského (pozri § 105 ods. 1 poslednd veta ZSP).

1.5.2 Davka v nezamestnanosti a priznanie déchodku

36. V pracovhom pomere uzamestnavatela Krajéirstvo, s.r.o.,stod 1.janudra
2010 do 30. juna 2014 zamestnani nizSie uvedeni zamestnanci. K 30. junu
2014 je zamestnavatel zruseny a zamestnanci s zaradeni do evidencie.
Vsetkym vznikne narok na vyplatu davky v nezamestnanosti. Nasledne
v ich Zivote nastanu nizsie uvedené skutoénosti:

Budd matvietci narok na vyplatu davky v nezamestnanosti? Vyplata kto-
rych déchodkovych davok ma vplyv navyplatu davky v nezamestnanosti?

a) pan Dusan, ktory ma 61 rokov

Pan Dusan dovfsi 1. augusta 2014 déchodkovy vek, aviak nepozZiada
o starobny dochodok.

Riesenie: Ndrok na davku v nezamestnanosti ovplyviluje len priznanie starobného do-
chodku, nie samotné dovfenie ddchodkového veku. TaktieZ zékon o sluZbdch zamest-
nanosti umoznuje zaradit do evidencie osobu v déchodkovom veku.

b) sle¢na Silvia, ktora je studentka denného vysokoskolského stadia

Sle¢ne Silvii zomrie otec a ma po fiom narok na vyplatu sirotského do-
chodku.

Riesenie: Narok na davku v nezamestnanosti bude mat nadalej aj poberatelka sirotského
doéchodku, pretoze narok na tuto davku nemad vplyv na davku v nezamestnanosti.
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¢) paniViera

Pani Viere zomrie manzel a ma po iom narok na vyplatu vdovského do-
chodku.

Riesenie: Narok na davku v nezamestnanosti bude mat nadalej aj poberatelka vdovského
doéchodku, pretoze narok na tuto davku nemad vplyv na davku v nezamestnanosti.

d) pan Ivan, ktory je invalidny s mierou poklesu 60 %

Panovi lvanovi sa zhorsi zdravotny stav a od 1. augusta 2014 ma uréend
mieru poklesu nad 70 %, nasledne mu zvysia sumu vyplacaného invalid-
ného déchodku.

Rie$enie: Poistencovi s priznanym invalidnym déchodkom s mierou poklesu nad 70 %
zanikd ndrok na davku v nezamestnanosti.

e) pan Imrich, ktory ma 61 rokov a je invalidny s mierou poklesu 45 %

Pan Imrich dovfsi 1. augusta 2014 déchodkovy vek, aviak nepozZiada
o starobny dochodok.

Riesenie: Poistencovi s priznanym invalidnym déchodkom s mierou poklesu niz$ou ako
71 % zanika narok na davku v nezamestnanosti aZ dovf$enim déchodkového veku (kym
nedovf$i ddchodkovy vek, mdze mat ndrok na vyplatu dévky v nezamestnanosti aj pocas
poberania invalidného doéchodku).

Aj ked ZSP vyslovne neustanovuje zdnik naroku na davku v nezamestnanosti v pri-
pade, Ze poberatel invalidného ddchodku s mierou poklesu najviac 70 % dovf$i ddchod-
kovy vek, vyplyva to zo zakona o sluzbach zamestnanosti, nakolko takyto poistenec je
vyradeny z evidencie a byt zaradeny do evidencie je zdkladnd podmienka na davku v ne-
zamestnanosti.

V: Narok na davku v nezamestnanosti zanika vzdy dfiom vyradenia poistenca z eviden-
cie uchddzatov o zamestnanie a dilom priznania starobného déchodku, pred¢asného
starobného dochodku alebo invalidného dochodku z dévodu poklesu schopnosti vyko-
néavat zdrobkov ¢innost o viac ako 70 % (§ 105 ods. 2 ZSP).

Do evidencie uchddzafov o zamestnanie sa nezarad{ oban, ktory md priznany sta-
robny déchodok alebo ob&an, ktory ma priznany invalidny déchodok a dovfsil vek po-
trebny na ndrok na starobny déchodok podla osobitného predpisu [§ 34 ods. 14 pism. e)
zékona o sluzbéch zamestnanosti]. Urad vyradi uchddzala o zamestnanie z evidencie
uchddzalov o zamestnanie dfiom priznania starobného ddéchodku alebo diiom dovfse-
nia veku potrebného na ndrok na starobny déchodok u poberatela invalidného ddchod-
ku [§ 36 ods. 1 pism. g) zakona o sluzbach zamestnanosti].
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